
 

 
 

 

 

 

 

U N S E R   L E I T B I L D 

 

 

Unternehmenskultur / Mission und Orientierung 

 

 

1. WIR ÜBERNEHMEN VERANTWORTUNG  

Als regionales Personaldienstleistungsunternehmen sind wir uns unserer besonderen 

gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung bewusst. Wir handeln gerecht und verhalten 

uns Loyal. Unser Wissen, unser Können und unsere Fähigkeiten bringen wir in die Qualität 

unserer Arbeit ein und schützen somit unseren Erfolg und unsere Arbeitsplätze.     

 

2. WIR SCHAFFEN WERTE 

Wir sehen uns als Teil des Ganzen und übernehmen die Verantwortung für die Ergebnisse 

unseres Handelns. Aufgaben verfolgen wir engagiert und leidenschaftlich. Die Potentiale jedes 

Einzelnen Fordern und Fördern wir ergebnisorientiert. Als Solidargemeinschaft kommen wir 

zum Ziel. 

 

3. VERTRAUEN UND RESPEKT SICHERT UNSEREN ERFOLG 

Ehrlichkeit und Offenheit fordern und erbringen wir im Umgang miteinander. Wir treten 

unseren Geschäftspartnern sowie unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Respekt 

gegenüber und streben nach dem offenen Dialog. Unsere Haltung ist aufrichtig, denn unser 

Wort gilt.   

 

4. WIR HABEN DIE ZUKUNFT IM BLICK 

Wir schätzen Tradition und erhalten Bewährtes, sind jedoch aktiv und kreativ bei der Suche 

nach Lösungen. Wir handeln effektiv und entschlossen. Wir entwickeln unsere Prozesse 

ständig weiter und haben „Mut für Neues“. Nur so schaffen und sichern wir uns die Zukunft.    

 

5. WIR HANDELN NACHHALTIG  

Wir respektieren die Natur. Dem Umwelt- und Tierschutz geben wir Vorrang vor heiklen 

wirtschaftlichen Entscheidungen. Wir suchen und unterstützen Lösungen um Wirtschaft und 

Naturschutz in Einklang zu bringen. Unser Handeln ist ausgerichtet unsere Dienstleistungen 

sparsam, ressourcenschonend und umweltgerecht zu erfüllen.  

 

6. SCHUTZ UND SICHERHEIT 

Leben und Gesundheit sind die höchsten Güter der Menschen, dies zu erhalten ist ein primärer 

Grundwert unserer Unternehmensziele. Der Schutz des Lebens und der Gesundheit ist für 

jedermann verpflichtend. Die Förderung von Sicherheits- und Präventionsmaßnahmen für den 

Arbeits- und Gesundheitsschutz sind untrennbare Bestandteile unserer Dienstleistungen und 

tragen zu unserem betrieblichen Erfolg bei. Wir unterstützen keine Verhaltensweisen die zu 

Lasten des Gesundheitsschutzes oder der Arbeitssicherheit gehen. 

 


